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JHILUMNCA CLROPTARA

Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/ 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i tlerfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract: POCUT e/ 14/ 135042

TOOKLIT

REZUMATUL PROIECTULUI

* Un viitor mai bun prin educatie”-135042

SI BUNE PRACTICI INSUSITE PRIN DERULAREA ACESTUIA

Elaborat :
Partener 1 PNFAIMM
Avizat:

Sotan Sabina Andreea — manager proiect
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Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/ 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i tlerfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract; POCU/T L6/ 147135042

CUPRINS

CAPITOLUL 1. Importanta proiectului “Un viitor mai bun prin educatie™
CAPITOLUL 2. Rezumatul activitatilor si rezultatelor proiectului
CAPITOLUL 3. Exemple de bune practici din proiect si din afara proiectului

CAPITOLUL 4. Teme secundare FSE: Directii noi de dezvoltare a unor afaceri sanatoase
prietenoase cu mediul, Tranzitia catre o economie cu emisii scazute de CO2 si
utilizarea eficienta a resurselor; Inovare sociala;Imbunatatirea accesibilitatii,a
utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor;

CAPITOLUL 5. Teme orizontale FSE: Dezvoltare durabilaegalitate de sanse si non-
discriminarea, Promovarea egalitatii intre femei si barbati in domeniul
antreprenoriatului
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Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/ 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i tlerfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract: POCUT e/ 14/ 135042

CAPITOLUL 1.
Importanta proiectului “Un viitor mai bun prin educatie™

MOTTO: ,,Da-i unui om un peste si va fi satul toatd ziua, invati-l s pescuiasca si va fi situl o
viatd intreagd”

Crearea unei economii nationale inteligente depinde de imbunatatirea permanenta a
bazei de cunoastere si de calitatea capitalului uman.

“Un viitor mai bun prin educatie” - Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 Axa prioritard 6: Educatie si competente
POCU/711/6/14/Cresterea participdrii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI/14/

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinta asigurarea unei rate crescute de
participare a 120 de elevi teritoriul ITI Delta Dunarii din cadrul —S$COLII PROFESIONALE
“"DANUBIUS” TULCEA; Liceul Tehnologic “Mihai Viteazul”, la programe de invatare la locul de
munca pe o perioada de 24 de luni, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Proiectul vizeaza sprijinirea si imbunatatirea procesului de invatare practica al scolilor,
aducand elemente de valoare adaugata.

Partenerii vizeaza in proiect o abordare integrata, care se bazeaza pe urmatoarele
componente complementare: informare, plan de dezvoltare, formare a viitorilor antreprenori,
incurajarea antreprenoriatului prin servicii suport in dezvoltarea unui plan de afaceri si
asistenta financiara, consiliere si monitorizare pentru infiintare si dezvoltare, precum si pentru
sustenabilitate.
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Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI/ 14/

Obiectiv specific;Cresterea participinii la programe de invifare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invialAmantul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract; POCLUT L6/ 147135042

Echipa de implementare a partenerului 1 PNFAIMM: Coanda Elena, Antonaru Monica,
Constantin luliana

EFECTELE POZITIVE GEMERATE PE TERMEN LUNG SUNT:
v Identificarea domeniilor ocupationale si analiza intereselor si preferintelor elevilor;
Dezvoltarea capacitatii elevilor de planificare a carierei;
Rezolvarea unor dificultati specifice deciziei de cariera;
Indrumarea elevilor catre profesii conforme cu nivelul si dorintele lor;
Planificarea carierei si a traseului profesional;
Cunoastereafevaluarea propriei persoane pentru a lua decizii eficiente in traseul
educational si profesional;
Consilierea elevilor in cariera lor pentru a lua o decizie buna de cariera prin
metode/tehnici stiintifice;
120 elevi recrutati, selectati si consiliati, 92 elevi certificati;
Minim 26 de elevi isi vor gasi un loc de munca;
¥ Minim 12 elevi vor continua studiile/vor urma un curs de formare la finalizarea calitatii
de participanti in cadrul proiectului;
¥" 120 elevi vor obtine permisiul de conducere a calcultorului — ECDL

O T T

<%

Elevii sunt centrul activitatii educative, iar acest proiect permite dezvoltarea
competentelor dobandite in scoala (competente de comunicare, creativitate), insusirea unor
competente noi (lucrul in echipa, competente TIC) ce duc la dezvoltarea unor competente
cerute de societatea actuala necesare pentru a face fata provocarilor noului mileniu.
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Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/ 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i tlerfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract; POCLU/T /6 147135042

Acest gen de proiect are un impact pozitiv si asupra unitatilor de invatamant, crescand
prestigiul acestora dar si al performantelor scolare ale elevilor implicati, in special, asupra
dezvoltarii personale a fiecaruia dintre acestia. Elevii implicati in acest tip de activitate sunt
viitorii adulti, care se vor integra mai usor pe piata muncii.

CAPITOLUL 2.

Rezumatul activitatilor si rezultatelor proiectului

Implementarea proiectului a inceput sub auspicii serioase de incertitudine, in plina
pandemie de COVID 19. Prin Hotararea Ministerului Invatamnatului cursurile scolare s-au
desfasurau on-line iar restrictiile sanitare se aflau la maximul posibil. De aceea, in contextul
evitarii raspandirii virusului SARS COV 2, toate activitatile proiectului au inceput sa se
desfasoare in sistem on-line, pe zoom si watssapp, modalitati care au ingreunat desfasurarea
activitatilor si au facut dificila apropierea de elevi, comunicarea apropiata si atragerea in
activitati a elevilor,

In cadrul platformei ZOOM au avut loc intalnirele si sedintele cu beneficiarii proiectului
Ldn viitor mai bun prin educatie” si antreprenorii implicati in acest proiect. Scopul acestor
intalniri a fost cunoasterea elevilor din cadrul SCOLII PROFESIONALE “DAMNUBIUS" TULCEA,
respectiv Liceul Tehnologic “Mihai Viteazul”.

Elevii au fost incurajati sa participe la toate activitatile desfasurate in cadrul proiectului
si 5a beneficieze atat de instruirea si indrumarea in domeniul competentelor digitale cat si de
stagiile de practica desfasurate la diversi agenti economici colaboratori.

Conferinta de lansare de proiect
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Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
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Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i tlerfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract: POCUT e/ 14/ 135042

Conferinta oficiala de lansare a proiectului a avut loc la Caminul Cultural din comuna
Mihai Viteazu Jud. Constanta in data de 26.10.2020. Printre participanti au fost: Popa Mariana -
Inspector scolar judetean Constanta, Bertina Sabrina — lider partener Ymac, Coanda Elena -
coordonator partener PNFAIMM, Butcaru Carmen, Trifan Claudiu — profesori coordonatori ai
Liceului Tehnologic Mihai Viteazul. A fost o intalnire interactiva unde s-a discutat despre
activitatile din cadrul proiectului, activitatea lunara a expertilor si despre rezultatele ce trebuie
atinse in pericada urmatoare.

Partenerii proiectului ,,Un viitor mai bun — Prin Educatie”, au stabilit incd de la inceput in
cadrul sesiunilor de informare, programul de lucru impreund cu cadrele didactice de la Liceul
Mihai Viteazu si Scoala Profesionald Danubius prin sesiuni de informare. De asemenea,
partenerii din cadrul proiectului impreuna cu elevii de la Liceul Mihai Viteazu au trecut in revista
toate activitatile stabilite a se desfasura precum, graficul de derulare a stagiilor de practica,
calendarul de concursuri si targuri pe meserii din cadrul firmelor de exercitiu, programul de
sustinere a examenului ECDL.

Principalele activitati desfasurate cu perticipantii din proiect au fost:

LImbunatatirea modului de derulare a stagiilor de practica din cadrul programului de invatamant
prin:

= Conceperea si utilizarea unor caiete de practica actualizate | la nivelul cerintelor actuale ale
procesului de invatamant

s Incheierea de parteneriate/conventii‘acorduri ete cu scopul de dezvoltare a sistemului de invatare
la locul de munca —15 conventii noi de practica

* Participarea echipei de proiect la stagiile de practica si interactiunea cu profesorii coordonmatori
si cu elevii in vederea imbunatatirii seriozitatii desfasurani acestora.

s [ntalniri cu elevii pe zoom si consilierea profesionala in vederea stabilirii orientarilor si dorintelor
pentru viiotarca cariera a fiecanu elev participant
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POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
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Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i tlerfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract; POCUT e/ 14/ 135042

Practica este activitatea desfasuratd de clevi, in conformitate cu planul de invitimant, care are drept scop
verificarea aplicabilitiiii cunostinjelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire.
Practicantul este elevul care desfigoard activitiji practice pentru consolidarea cunostinjelor teoretice §i
pentru formarea obligatilor, spre a le aplica in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste.
Organizatorul de practicd este institujia de invijdmint, care desfisoard activitd{i instructiv-educative si
formative. Partenerul de practicd este o societate comerciald, o institufie centrald ori locald sau once alti
persoani juridicd ce desfisoard o activitate in corelatie cu specializirile cuprinse in nomenclatorul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului si care participd la procesul de instruire
practici a elevilor.

Proiectul .,.Un viitor mai bun — Prin Educatie™ vine in completarea practice scolare a beneficiarilor
projectulur.
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Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/ 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i tlerfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract; POCUT L6/ 147135042

Exemplu de buna practica:

Elevii Liceului Tehnologic Mihai Viteazu in primele zile de paractica, au vizionat mai multe modele de
tractoare agricole si de asemenea, au aflat mai multe informatii despre caracteristicile si functiile acestora
si informatii referitoare la exploatarea masinilor si agregatelor Agricole.
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POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
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Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract: POCUT e/ 14/ 135042

Elevii s-au bucurat pe 25.05.2021, de o activitate practica organizata in cadrul proiectului ,,.Un viitor mai
bun — Prin educatie in aer liber la furmizorul de utilaje New Holland. In cadrul acestei activitati, elevii au
aflat mai multe informatii despre caracteristicile si functiile unui tractor agricol.

Proiectul ,.Un viitor mai bun — Prin Educatie™, a venit in completarea practicii scolare a eleviilor de la
Scoala Profesionala Danubius, cu noi tehnici de lueru in domeniul cosmeticii, pentru elevii de la
specializarea estetica si igiena corpului omenesc, si cu descrierea modalitatilor de inregisirare a
documentelor contabile dintr-o orgamizatie pentru elevii de la specializarea comert.

In cadrul practicii, beneficiarii au fost asistati de expertul de practica din proiect, impreuna cu
coordonatorul stagii de practica si reprezentatul scolii.

In cadrul intalnirilor online de pe platformei Zoom cu beneficiarii proiectului = elevii de
la Scoala Profesioanala Danubius, elevii de la Liceul Tehnologic Mihai Viteazul si antreprenaorii
implicati in proiect, s-au purtat si discutii referitoare la tematica si modalitatea de organizare a
concursurilor pe meserii si targurilor din cadrul activitatii firmelor de exercitiu, avantajele
obtinerii permisului ECDL, precum si perioada de derulare a stagiilor de practica de care elevii
pot beneficia in cadrul proiectului.

Exemplu de buna practica :

In data de 31.01.2022, s-a organizat la Liceul Tehnologic Mihai Viteazul, o intalnire cu elevii
implicati in proiectul ,Un viitor mai bun — Prin Educatie!” si un antreprenor de succes din
Jurilovca. lon Andrei a vorbit copiilor despre evolutia in cariera si ceea ce inseamna succesul in
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Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i tlerfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv

identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI
Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”
Contract; POCLU/T /6 147135042
afacerile agricole. Meseria de mecanic agricol este una care ofera nenumarate oportunitati, iar
elevii Liceului Mihai Viteazul au aflat aspecte practice ale viitoarei meserii.
Elevii au invatat cum sa identifice acei lideri care pot fi un model demn de urmat in

viata,

1. Implicarea celor 120 de elevi din grupul tinta la activitatile de Infiintarea si dezvoltarea a 4 firme
de exercitiu create in cadrul proiectului.

Metoda ,firma de exercitiu” se bucura de un real succes in Romania. Firma de exercitiu
reprezintd o metoda moderna si interactivd de invdtare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial al elevilor prin simularea proceselor dintr-o firma reala. Instruit Tntr-un cadru
atractiv, creativ si interactiv, tdnarul va participa voluntar si motivat la propria formare,
dobéndind competente esentiale ce §i vor usura integrarea pe piata muncii,

Metoda firma de exercitiu se caracterizeaza prin doua aspecte definitorii:

— virtual: nu exista bani sau bunuri:
= real: se respecta uzantele comerciale, fluxul informational, documentele si circuitul
documentelor

Firma de exercitiu este un concept didactic bazat pe invatarea prin practica. O firma de
exercitiv este o firma simulata, care oglindeste operatiunile specific afacerilor reale, in ramura
aleasd, Este un concept didactic, o imitatie a unei situatii profesionale reale, cu obiective
educationale.

Simularea situatiilor de esec si a celor de succes reprezinta pentru experienta elevilor o
componenta esentiala si necesara a procesului de invatare. Deciziile gresite, care in viata reala
ar putea duce pana la punerea in pericol a existentei intreprinderii, in firma de exercitiu nu au
urmari economice negative, datorita caracterului virtual al situatiile exersate.

Actorii firmei de exercitiu: Elevul si profesorul formeaza o ,echipa” in care fiecare are
rolul sau, defasurdnd o activitate cu efecte educative indiscutabile. Elevul se dezvolta personal
si profesional, implicandu-se direct in procesul de invatare. Sarcinile profesorilor coordonatori
de firma de exercitiu sunt: sa acorde consultanta si sa asigure situatii de invatare in care elevii
sa desfasoare activitati practice in mod independent in cadrul unei firme de exercitiu, sa verifice
cunostintele si competentele insusite de elevi, sa stabileasca sarcini clare pentru elevi, sa
organizeze activitatea in firma de exercitiu, sa motiveze si sa orienteze activitatea elevilor.

Obiective ale firmei de exercitiu:

familiarizarea elevilor cu activitatile specifice firmei reale;

simularea operatiunilor si a proceselor economice specifice mediului real de afaceri;
perfectionarea limbajului specific afacerilor;
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POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din

imvaga

mantul secundar si terjiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv

identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/ 14/

Ohbiec
invila

tiv specific:Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
madntul secundar si lerfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potenhial competitiv

identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI

Titlul

projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract; POCU/T L6 147135042

# dezvoltarea de competente necesare unui Tntreprinzator dinamic: gandire critica, luare de
decizii,

# asumarea responsabilitatii, lucrul in echipa, initiativa, autoorganizare si autoevaluare a

resurselor individuale;
» facilitarea trecerii absolventilor de la scoala la viata activa si a adaptarii la nevoile pietei
muncii.
Competente cheie vizate au fost :

LI

L

» abilitati antreprenoriale
» deprinderi de lucru in echipa
e capacitate de conducere
= gutonomie de lucru
e luarea de decizii i asumarea raspunderii
e culegerea si prelucrarea independenta a informatiilor
s gindirea creativa
e aplicarea in practica a cunostintelor teoretice
s rezolvare de situatii problema
 perseverentd Competente specializate:
organizarea si conducerea activitatii firmelor,
fundamentarea de strategii,
elaborarea ofertelor de produse si servicii,
tinerea evidentei contabile,
efectuarea analizei eficientei economico-financiare a firmei etc.

= Avantaje Firmei de exercitiu sunt:

elevul este instruit intr-un cadru atractiv, creativ si interactiv si participa voluntar
activitatea se desfasoara pe echipe

procesul muncii este mai important decit rezultatul final (adicd un caz rezolvat incorect
sau o situatie scdpata de sub control pot avea urmari mai bune pentru elevi. In firma de
exercitiu nici o sarcina nu are din principiu numai o singura rezolvare sau o rezolvare
wcorectdn, Firmele de exercitiu care lucreaza in pierdere pot furniza rezultate mai bune
din punct de vedere didactic);

procesul de invatdmant este mai structurat;

elevul isi formeaza spiritul antreprenorial si trebuie s3 isi asume o responsabilitate mai
mare pentru o piata a muncii aflata intr-o continua schimbare

in firmdade exercitiu participarea fiecdrui elev trebuie sa fie egald, adicd volumul de
munca trebuie sé fie acelasi.

Parteneri pe piata firmelor de exercitiu sunt:

* roct- centrala retelei firmelor de exercitiu/ intreprinderilor simulate din Romania
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Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/ 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i tlerfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv

identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI
Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract; POCLU/T /6 147135042

+ scoala

o firma partenera

s alte firme de exercitiu din tara si din straindtate

Activitatea din firmele de exercitiu presupune interactiunea acestora cu mediul extern
(inregistrarea firmelor, activitati de incasari si plati, relatii financiare, activitati de personal,
activitati de arbitraj, relationarea cu alte firme de exercitiu din tara si din strainatate etc.).
Relationarea firmelor de exercitiu cu mediul extern este asigurata de catre centrala ROCT.

ROCT ofera serviciile de care firmele de exercitiu au nevoie pentru ca activitatea lor sa
simuleze cat mai fidel activitatea dintr-o firma reala. ROCT indeplineste rolul de banca (pentru
asigurarea circulatiei platilor) si rolul organismelor autoritatilor publice [(Administratia
Finantelor Publice, Casa de Asigurari de Sanatate, Casa de Pensii, Oficiul Registrului Comer.ului,
Inspectoratul Teritorial de Munca, Curtea de Arbitraj).

PNFAIMM: Ne-am propus sa ajutam elevii inscrisi in proiect sa isi descopere abilitatile, sau
pasiunile. Sa le cultive si sa le tranforme in profesiile lor. lar pentru asta ne-am angajat si i-am
sprijinit in tot acest proces. Pe parcursul celor 24 luni 120 de elevi au invatat care sunt pasii
necesari functionarii si organizarii unei firme, cum se realizeaza un CV adaptat cerintei postului,
cum citim si interpretam un contract de munca, cum se vindem produsele/ serviciile adaptate la
piata etc.

Elevii au fost incurajati sa participe la toate activitatile desfasurate in cadrul proiectului
si sa beneficieze atat de instruirea si indrumarea in domeniul competentelor digitale cat si de
stagiile de practica desfasurate la diversi agenti economici colaboratori.

In cadrul acestor sedinte s-au purtat discutii legate de procedura de infiintare a firmelor
de exercitiu la ROCT, documentele necesare, precum si alegerea denumirii acestor firme.
Elevilor le-a fost prezentata platforma ROCT. De asemenea, acestia au invatat cum pot folosi
platforma pentru a adauga produse sau servicii, pentru a vizualiza documente si a realiza
tranzactii si au fost stabilite rolurile elevilor in cadrul firmelor de exercitiu.

In una din sesiunile de intalnire s-a discutat despre scopul, importanta si pasii necesari in
vederea realizarii unui CV si modul in care ar trebui sa ne prezentam pentru un interviu de

angajare, greseli de evitat si ce intrebari putem adresa angajatorului.
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POCUTING/ 14/ Cresterea participarii la programe de invijare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
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Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”

Contract; POCU/T L6/ 147135042

Locul de desfasurare a activitatii firmelor de exercitiu este un cabinet dotat cu mobilier

corespunzator, cu echipamente necesare invagarii, pentru efectuarea de operatii economice si
comerciale care sa simuleze activitatea unei firme din sfera economica reala pus la dispozitie de
scoala, fapt consemnat printr-un contract de inchiriere (simulat), incheiat intre scoala si firma
de exercitiu - sediul social al firmei de exercitiu este acelasi cu sediul real al scolii.

Identificarea ideii de afaceri pentru FE MV ATELIERUL CU PIESE SRL

Analiza pietei firmelor de exercitiv din Romania, la inceputul anului scolar 2019-2020, a
evidentiat faptul ca exista un numar redus de firme de exercitiu care comercializeaza utilaje si
piese folositoare lucrarilor agricole, respectiv 1.34 % din numarul total de firme de exercitiu,
ceea ce denota existenta unei sanse mari de atractivitate pe piata.

Ludnd in considerare si preocuparea celor cinci asociati pentru utilaje agricole, s-au conturat
rapid coordonatele de demarare a afacerii.

- Ideea de afaceri pentru firma de exercitiv MV ATELIERUL CU PIESE SRL {Comert cu
ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule) s-a impus datorita urmatoarelor
considerente:

- existenta declarata a nevoii de produse de calitate care reusesc sa confere un ajutor de
incredere gospodarilor

- existenta potentialului de furnizare de produse;
- accentuarea preocuparii oamenilor catre agricultura
- impact foarte bun pe piata firmelor de exercitiu.

@ Exemplu de buna practica: Firma de exercitiu DANUBIUS BEAUTY COMNCEPT SRL se
caracterizeaza prin:

- forma juridica - societate cu raspundere limitata;

= durata societatii — perivada nedeterminata;

- obiectul de activitate conform CAEN — 9602 - Coafura i alte activitati de infrumusetare
- capital social - 200 lei;

- numar asociati — 5 (detin cote egale de participare la capitalul social);

- aportul asocialilor = numerar in cont;

N YMAC SABY COMPANY
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invlAmantul secundar $i tlerfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti confiorm SNCDI
Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie”
Contract; POCU/T L6/ 147135042
- valoare parte sociala — 20 lei;

- numar parti sociale — 10;

- administrarea firmei de exercitiu se face de catre un administrator.

v Procedura de infiintare a firmelor de exercitiu la roct si documentele aferente

* s5-a rezervat denumirea firmei de exercitiu (s -a verifica disponibilitatea denumirii firmei
de exercitiu)

s s-3 inregistrat firma de exercitiu pe platforma www.roct.ro

e s-au completat documentele necesare pentru validarea firmei (cerere rezervare
denumire, Formular de inregistrare in baza de date FE, act constitutiv FE, cerere de
eliberare a cazierului fiscal FE, cerere autorizare a functionarii FE, contract de inchiriere
FE, Declaratie privind autorizarea functionarii FE, declaratie FE, formular pentru
deschidere de cont FE, specimen de semnaturi FE)

e au fost validate firmele si au fost primite documentele oficiale ale firmelor de exercitiu
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i O Pentru infiintarea firmei de exercitiu
lg:?‘\ —— HBET S - oo DANUBIUS MARKET SRL, DANUBIUS
—— BEAUTY CONCEPT SRL, MV AGROMECANICA

CERTIFICAT DE INREGISTRARE SRL si MV ATELIERUL CU PIESE SRL au fost

Rt i b transmise la ROCT actele corespunzatoare si

el — -~ s s s-a primit documentatia de inregistrare si

T G T autorizare a functionarii firmei de exercitiu.

S N P | § R o

L e ey
ey s Y e g e pad -
i i i ]

[T ]

(g

¥ Procesul de recrutare - metode si procedee didactice folosite: jocul de rol, simularea

Descrierea activitatii:

s 5-a pregatatit recrutarea prin anunturi de angajare si prin realizarea fisei postului

¢ s-au identificat candidatii prin candidaturi externe

s s-au selectat candidatii prin analiza scrisorilor de intentie si a CV-lor, aplicarea testelor
psihologice, de cunostinte si a abilitati profesionale.

* interviul: o parte dintre elevi au fost in comisia de intervievare, ceilalti au fost aplicanti
pentru posturile vacante din FE

s s5-3u intocmit contracte de munca pentru candidatii admisi

v Exemplu de buna practica: FE MV AGROMECANICA din Mihai viteazul, recunoscuta in
domeniul Reparatiilor de masini, angajeaza: MECANIC AGRICOL

Responsabilitati principale:

— asigura supravegherea, intretinerea, reparatiile curente si reparatiile capitale a masinilor si
echipamentelor agricole, aflate in dotarea tuturor organizatiilor care desfdsoard activitati
agricole.
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Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTI NG/ 14/ Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si wcenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
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identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie™
Contract: POCLYT71 16147135042

— Comunicarea interactiva la locul de munca

— Munca in echipd Competente generale |a locul de munca

— Aplicarea NPM si NPSI

= Aprovizionarea locului de muncd cu materiale, semifabricate, 5.D.V-uri

— Intocmirea documentelor de evident si de raportare a activitatii

= Perfectionarea profesionala

— Planificarea activitatii proprii 5i organizarea locului de muncad Competente specifice

— Analiza documentatiei tehnice

— Efectuarea reviziilor tehnice periodice a masinilor agricole

= Realizarea reparaiiilor capitale a masinilor agricole

= Realizarea reparatiilor curente a masinilor agricole

= Supravegherea si intretinerea tehnica periodica a masinilor Comunicarea interactiva la locul
de munca

Cerinte:

» Cunostinte limba engleza mediu

» Experienta practica in domeniu.

5e ofera: pachet salarial atractiv.

Persoanele interesate pot depune CV-ul si scrisoarea de intentie la sediul firmei noastre din

Mihai  Viteazu, Str. Principala, Nr. 40, Jud.Constanta, ori prin e-mail:

mvagromecanica@gmail.com

BORDIANU NICOLAE - ADRIAN
Comuna Baia, str. Pietei, nr. 6, Judetul Constanta
05 mai 2021

Domnule Director,

\a adresez aceasta scrisoare de intentie ca raspuns la anuntul dumneavoastra pentru
postul de ,mecanic agricol”, vacant in firma de exercitiu MY AGROMECANICA SRL.

Sunt o persoana dinamica, perseverenta si ambitioasa, cu aptitudini foarte bune de
comunicare, responsabil, hotarat, interesata in perfectionarea profesionala in domeniul
mecanicii agricole,

imi doresc sa am sansa de a lucra in firma dumneavoastra, unde as putea sa-mi pun in
evidenta capacitatile intelectuale si experienta acumulata in cei 2 ani de experienta in domeniul
mecanici agricole (conform CV anexat) pentru a indeplini sarcinile si scopurile acesteia si pentru
dezvoltarea carierei mele.

Fairanat il Wav-snasl
ol Famailon de i i

LS

{I:g YMAC SABY COMPANY &

ik e




Insguw e Syt
-

JHILMCA CLROPTARS

Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTI NG/ 14/ Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si wcenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i terfiar non-universitar, cu accent pe sectoaréle economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie™
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Daca veti considera ca motivatia si calificarea mea sunt oportune pentru obtinerea
acestui post in cadrul firmei dumneavoastra, sunt disponibil in orice moment pentru a fi
contactat in vederea discutarii detaliilor unei posibile colaborari.

a multumesc,

In cadrul proiectului elevii impreuna cu responsabilii de activitate proiect au lucrat
impreuna la firmele de exercitiu. In acest sens au fost stabilite obiectivele anuale ale activitatii
in firmele de exercitiu: viziune, misiune, obiective, strategii, masuri si au realizat impreuna mai
multe cataloage de promovare a serviciilor si produselor firmelor de exercitiu, prezentari de
firma, fluturasi, ecusoane, sigle si slogane pentru cele 4 firme de exercitiu infiintate.

v EXEMPLU DE BUNA PRACTICA: FE DANUBIUS MARKET SRL — misiune, strategie si viziune

MISIUNEA

F.E. Darubius Market S R L are misiunea de a is1 promova produsele oferite g1 de a atrage
un numdr cit mai mare de clienti 5i sd aduci pe mesele Dvs produse sigure din punct de vedere
alimentar, satisfacind gusturile tuturor si oferind tot ce ¢ mai bun, mai divers, mai sndtos s
accesibil. Clientii reprezintd o fortd de influentd a competitivitifu pentru cd pot determina
reducerea prefurilor, pot solicita o calitate sporitd sau mai multe servicii post-vinzare si prin
aceasta pot influenta piata v produs. Considerdm faptul cd. clientii influenteazd pozitiv
activitatea unei intrepnnden atat timp cét cumpara produsele acesteia 1 nu pe cele ale
concurentel, din acest motiv punem accent pe sansfactia chentulu oferind produse de calitate la
prefur mici.

STRATEGIA
- pédtrunderea pe piata locala;

- segmentarea in mod corect a piefei prin delimitarea clard a tipologiei de clienfs;
- oferirea de produse de calitate la prefun accesibile.

VIZIUNEA

Ne donm sd fim cea mai de succes companie pe piata locald prin utilizarea strategier celor
mai mici prefuri. Ne donm sd oferim clientilor nostn produse de calitate la prefun accesibile
pentru toate buzunarele.
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v Exemplu de buna practica - FE DANUBIUS
BEAUTY CONCEPT SRL - slogan, emblema

Dragostea de frumusefe este Gust. Crearea de
frumusele este artd.
Arta este DANUBIUS BEAUTY CONCEPT

n cadrul intalnirii din data de 26.04.2021 cu
beneficiarii proiectului ,Un viitor mai bun prin
educatie”, elevii Liceului Mihai Viteazu, a fost
invitat domnul Razvan Stanca, reprezentant al
companiei NHR Agropartners SRL.  Subiectul
discutiilor purtate, a avut ca tema principala
caracteristiciile si functiile unei masini agricole, a
unui tractor. J i randss Pops

Lt Bets Mana

in centrul activititilor nu se afld, desigur,
succesul economic al firmelor, ci numarul de ocazii
de invatare oferite. Rezultatul economic obtinut in
firma de exercitiu nu reprezinta obiectivul prioritar, acesta fiind exersarea completa si repetata
a diverselor operatiuni economice. in firma de exercitiu sunt puse in practicd cunostintele
teoretice asimilate. Aceasta aduce dinamica in invatare.

Firme de exercitiu ce functioneaza la Liceul Mihai Viteazul:

FE AGROMECANICA SRL
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FE ATELIERUL CU PIESE SRL

Firme de exercitiu ce functioneaza la Scoala Profesionala Danubius:
FE DANUBIUS BEAUTY CONCEFT
FE DANUBIUS MARKET

In cadrul proiectului s-au organizat 8 targuri pentru firmele de exercitiu si acordarea premilor in cadrul
concursului aferent celor 8 targuri ale firmelor de exercitiu:

Targurile in cadrul proiectului s-au desfasurat sub mottoul:
“INVATAM, INOVAM SI CASTIGAM !
Concursurile in cadrul tragurilor firmelor de exercitiu au fost:

CEA MAI BUNA PREZENTARE A FIRMEI DE EXERCITIU

CEL MAI FRUMOS STAND

CEL MAI CALITATIV CATALOG DE PRODUSE

CELE MAI ORIGINALE MATERIALE PROMOTIONALE-FLUTURAS , AFIS, ETC.
CEA MAI REUSITA SIGLA

CEL MAI REUSIT EUCSON DE ANGAJAT/COLABORATOR

CEL MAI BUN SLOGAN DE MARKETING

e e

1. TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU

Targurile sunt instrumente de marketing pentru firma, elevi si scoald. Ele reprezintd o

piatd de desfacere a firmelor virtuale, un loc de realizare a tranzactiilor, de exersare a
competentelor antreprenoriale, de negociere si de comunicare. Firmele de exercitiu pot
participa la targuri locale, regionale, nationalesi internationale.

Principalele obiective urmdrite prin participarea la un tirg organizat la nivel local, regional
sau national sunt:
implicarea tuturor elevilor din firma;
motivarea elevilor;
perfectionarea limbajului de afaceri;
stimularea creativitatii elevilor;
responsabilizarea elevilor;
cearea unui mediu de afaceri;
formarea priceperilor si deprinderilor specifice domeniului de activitate;
evaluarea si autoevaluarea permanenta a elevilor.

® @ & & & & & @
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Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTI NG/ 14/ Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si wcenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invilAmintul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoaréle economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie™

Contract: POCUT e/ 14/ 135042

In cadrul proiectului au fost organizate 8 targuri ale firmelor de exercitiu: INVATAM,
INOVAM SI CASTIGAM.

» TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU EDITIA |

v/ Primul targ a fost organizat in sala de

S st St s e i e S S— conferinte de la Hotel Delta Tulcea in data
ﬂmu-nmummmﬂm de 10.03.2022. Elevii Liceului Tehnologic
- -t e e Mihai Viteazul din Constanta (16 elevi)

e impreuna cu elevii ai Scolii Profesionale

Danubius (22 elevi) au participat la 5
concursuri  organizate de echipa de
implementare a proiectului cu cele 4 firme
de exerciutiu.

B g e g T Y b e g m— e pEm—— e

Pe langa aceste au participat si elevi altor 3 firme de exercitiu din tara cu lucrari.

Firmele de exercitiu s-au intrecut pentru premiile I, Il si ll — Cea mai bund prezentare a
firmei de exercifiu in format power-point, Cel mai frumos stand, Cel mai bun catalog de
produse, Cel mai bun pliant promotional, Cel mai bun slogan de marketing, in total fiind
acordate, la finalul competitiei, 16 de premii si 3 diplome de participare.
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Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTI NG/ 14/ Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si wcenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invilAmintul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoaréle economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie™

Contract; POCUT L6 14/ 135042

Au participat la eveniment - Primarul orasului Tulcea Stefan llie, Primarul comunei Mihai
Viteazu Gheorghe Grameni, Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea, 5terica Fudulea — secretar
General al CNIPMMR, Scoala Profesionald “Danubius” si Liceul Tehnologic Mihai Viteazul.
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Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTI NG/ 14/ Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si wcenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invilAmintul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoaréle economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie™

Contract; POCUT e/ 147135042

» TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU EDITIA A Il A

Al doilea targ a fost organizat Casa de culturd a comunei Mihai Viteazu Jud. Constanta in
data de 05 Mai 2022. Elevii Liceului Tehnologic Mihai Viteazul din Constanta (15 elevi) impreuna
cu elevii ai Scolii Profesionale Danubius (12 elevi) au participat la 5 concursuri organizate de
echipa de implementare a proiectului cu cele 4 firme de exerciutiu.

; 1 TR a1
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Participantii, 27 elevi( s-au intrecut la cele 3 competitii organizare: cel mai frumos stand
promotional, cea mai frumoasa sigld a firmei de exercitiu, cel mai frumos ecuson de angajat/
reprezentant al firmei de exercitiu si au fost recompensati cu premii si diplome.
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Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritard 6:Educatie si competenfe
POCUTI NG/ 14/ Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si wcenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI 14/
Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i terfiar non-universitar, cu accent pe sectoaréle economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie™
Contract; POCU/T1 Lia/ 147135042
Alaturi de primarul comunei Mihai Viteazu dl Gheorghe Grameni, de IPS Teodosie
Arhiepiscopul Tomisului, de directorul Liceului Tehnologic ,Mihai Viteazul” Constanta si
directorului Scolii Profesionale ,Danubius” Tulcea, a fost prezenta si echipa de implementare a
proiectului formatd din doamna presedinte PNFAIMM Elena Coanda, doamna Monica Antonaru
si doamna luliana Constantin.
La finalul tdrgului s-au Tnmanat diplome de participare, s-au premiat firmele

cdstigatoare si s-a finut un moment artistic de dansuri.
- —

PARTICIPARE LA TARGUL INTREPRINDERILOR SIMULATE SI AL FIRMELOR DE EXERCITIU
09.12.2021
In cadrul proiectului ,Un viitor mai
bun — Prin Educatie!”, membrii echipei
de proiect au participat la Targul T DIPLOMA
Intreprinderilor Simulate al Firmelor de i AR,
=

Exercitiu ,\Vreau sa fiu Antreprenor!”
editiaz a Il a, desfasurat prin
intermediul proiectului  ,5AS UAB-
PRMOTOR al spiritului antreprenorial”
din cadrul Universitatii ,1 Decembrie
1918" din Alba lulia si finantat de —

Consiliul National pentru Finantarea uin- R
Invatamantului  Superior, eveniment . o
desfasurat online. La acest eveniment
s-a participat cu cataloagele firmelor de

exercitiu intocmite de elevi la sectiunea ,Cel mai bun catalog”. De asemenea, elevii au castigat
diplome de participare si mentiuni.
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Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTI NG/ 14/ Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si wcenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invlAmantul secundar $i terfiar non-universitar, cu accent pe sectoaréle economice cu potential competitiv

identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie™

Contract: POCUT e/ 14/ 135042

3.0RGANIZARE A 12 CONCURSURI PE MESERII SI ACORDAREA PREMILOR IN CADRUL
CELOR 12 CONCURSURI PE MESERII:

La data inceperii activitatilor in cadrul proiectului desfasurarea concursurilor scolare era
suspendata prin Hotararea Ministerului Invatamnatului in contextual pandemiei de SARS COV-
2.

Cu toate astea, conform contractului de finantare in cadrul proiectului s-au desfasurat 12
concursuri pe meserii, la cele doua scoli din proiect si anume;

* 5 concursuri pe meserii la Liceul Tehnologic Mihai VITEAZUL desfasurate in sesiuni de 1
concurs in luna iunie 2021, 2 in luna decembrei 2021, 2 in luna aprilie 2022

» 7 concursuri pe meserii la Scoala Profesionala Danubius Tulcea desfasurate in sesiuni de
1 concurs in luna mai 2021, 3 concursuri in luna noiembrie 2021, 3concursuri in luna aprilie
2022

La concursuri au participat elevii grupati pe echipe, coordonati de echipa de proiect si de
profesorii coodonatori din cele doua scoli implicate. Pentru fiecare concurs au fost elaborate
tematici specifice in functie de notiunile si cunostintele dobandite.

# COMNCURSURIILE PE MESERI

Scoala Profesionala Danubius Tulcea in colaborare cu Ymac Saby Company SRL si Patronatul
Mational Al Femeilor de Afaceri din IMM, au organizat pe 26.05.2021, un concurs pe meserii in
cadrul proiectului ,Un viitor mai bun = Prin educatie”. Elevii de la Scoala Profesionala Danubius
au avut de sustinut doua probe, o proba scrisa si una practica. In cadrul probei practice, elevii
de la specializarea estetica si igiena corpului omenesc au avut de realizat o coafura, iar elevii de
la specializarea comert, de realizat receptia unui lot de marfa.

La Scoala Profesionala Danubius Tulcea Au mai fost organizate 3 concursuri pe meserii in
cadrul proiectului. Elevii de |la Scoala Profesionala Danubius au avut de sustinut doua probe in
cadrul concursurilor, o proba scrisa si una practica, intocmite conform specializarii elevilor,
Astfel, elevii de la specializarea estetica si igiena corpului omenesc au avut de realizat operatii
specifice comercializarii produselor estetice, iar elevii de la specializarea comert au participat la
procesul de vanzare in cadrul unui raion de legume-fructe.

La data de 03.06.2021, s-a desfasurat primul concurs pe meserii de la Liceul Tehnologic
Mihai Viteazul. Beneficiarii proiectului, supervizati de cadrele didactice si coordonatorii de
practica, au avut de intocmit si prezentat diverse proiecte in functie de temele alese de catre
acestia.
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Proiect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTI NG/ 14/ Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si wcenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI 14/

Ohbiectiv specific;Cresterea participirii la programe de invitare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invilAmintul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoaréle economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie™

Contract; POCU/T1 Lia/ 147135042

Liceul Tehnologic Mihai Viteazul in colaborare cu Ymac Saby Company SRL si Patronatul

Mational Al Femeilor de Afaceri din IMM, au mai organizat 2 concursuri pe meserii in cadrul
proiectului ,Un viitor mai bun - Prin educatie”. Elevii au avut de sustinut in cadrul primului
concurs o proba teoretica care a constat in sustinerea proiectelor realizate conform temelor de

concurs, Pentru cel de-al doilea concurs elevii au avut de sustinut o proba practica de sudura.

Elevii care au participat la aceste concurs au primit premii in functie de rezultate.

2. ECDL

In cadrul proiectului ,Un viitor mai bun — Prin
Educatie!”, Liceul Tehnologic Mihai Viteazul si Scoala
Profesionala Danubius impreuna responsabilii de activitate proiect au lucrat in teste de de
evaluare a competentelor digitale in vederea pregatirii pentru sustinerea examenului de ECDL.
Acestia beneficiaza in cadrul proiectului de cursuri de pregatire si dezvoltare a competentelor
digitale, in vederea obtinerii Permisului ECDL pe care il pot utiliza mai tarziu pentru a-si echivala
proba de Competente digitale din cadrul Examenului de Bacalaureat National.

Elevii scolii participante la proiectul ,,Un Viitor mai Bun = Prin Educatie!” au avut parte
de consiliera si au fost sfatuiti sa se inscrie si la alte cursuri de pregatire profesionala.
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Axa prioritard 6:Educatie si competenfe

POCUTI NG/ 14/ Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si wcenicilor din
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Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie™

Contract; POCU/T 16/ 147135042

CAPITOLULS
ConcLuzn

Prin activitatile proiectului am urmarit aducerea in spatial scolii , in apropierea elevilor a
unor informatii si cunostinte noi, practici si deprinderi innovative , desprinse din experienta de
antreprenori si angajatori dar si din cunostintele zestrea sociala si valorile umane dobandite in
vietile si prin experientele personale.

Am dorit apropierea de copii si deschiderea acestora spre mediul nonscolar si am
depus eforul sa ne facem cunoscuti si intelesi de participanti.

Cunostintele predate sunt si le vor fi de folos pe viitor desi la data livrarii lor nu toti
participantii au inteles importanta acestora pentru viitor. Instruirea prin firmele de exercitiu a
fost apreciatd de citre elevi, acestia putandu-si dezvolta abilitatile practice, sa lucreaze in
echipa - lucru care face apel |la calitati precum spirt de rdspundere, capacitate organizatorica,
exactitate, precizie, acuratete, pricepere de a rezolva conflicte. Caracterul interactiv al
activitdtilor derulate in cadrul firmei de exercitiu a impus utilizarea unor metode, tehni si
procedee care sa il implice pe elev in procesul de invatare, urmarin du-se dezvoltarea gandirii, a
creativi tatii si stimularea interesului pentru cunoastere,

In activitatile proiectului, a avut loc un permanent schimb de informatii si idei, de
impresii si de pareri, de critici si de propuneri, in jurul unor teme diverse. Utilizarea discutiei in
astfel de situatii a prezentat avantajul credrii unei atmosfere de deschidere ce a facilitat
comunicarea si a optimizat relatiile dintre elevi si coordonatorii firmelor de exercitu.

Implicarea elevilor din invatamantul liceal in activitatile antrenoriale asigura formarea
acelor competente specifice care vor permite acestora sa se manifeste ca intreprinzatori, atat la
scoala, cat si in viata profesionala viitoare. Cunoasterea si utilizarea deprinderilor si
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Axa prioritard 6:Educatie si competenfe
POCUTI NG/ 14/ Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si wcenicilor din
invapimaniul secundar $i terfiar non-universitar, cu accenl pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC i din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI 14/
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identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul projectului ™ Un viitor mai bun - prin educatie™
Contract; POCLU/T /6 147135042
comportamentelor care permit initierea si derularea unor afaceri reprezinta conditii esentiale
pentru success in viata profesionala si sociala a fiecarui individ.

Activitatile proiectului au oferit posibilitatea formarii tinerilor in vederea intelegerii
mecanismelor economiei de piata si dezvoltarii spiritului antreprenorial prin familiarizarea si
exersarea si dobandirea competentelor specifice ECOL dezvoltarea de competente si atitudini
necesare unui intreprinzator de success.

Asadar, in contextul dezvoltarii unei societdti romanesti competitive, bazate pe
cunoastere si dezvoltare a capitalului uman, implicarea mediului antreprenorial in procesul
scolar se constituie intr-un bun mijloc de asigurare a competentelor necesare absolventilor de
liceu. Astfel, sunt asigurate bazele intdririi capacitatii acestora de a raspunde cu promptitudine
schimbdrilor rapide din societate si de pe piata muncii.

CAPITOLUL 4
TEME SECUNDARE 51 TEME ORIZONTALE

Tematica egalitatii de sanse si de tratament reuneste ca principii de baza, egalitatea de
sanse si tratament intre barbati si femei (egalitatea de gen) si nediscriminarea. Pentru a
promova egalitatea de sanse si tratament este nevoie sa se acorde atentie accesibilitatii pentru
toti cetitenii la serviciile, spatiile si infrastructura care sunt furnizate sau deschise publicului. in
plus, egalitatea de sanse trebuie privitd in contextul schimbarilor demografice, din perspectiva
efectelor imbatranirii populatiei si a elimindrii decalajelor dintre generatii. Pe de altd parte,
tematica dezvoltarii durabile vizeazd ca obiective specifice, protectia mediului, utilizarea
eficientd a resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, conservarea si protejarea
biodiversitatii, dezvoltarea capacitatii de a rezista la producerea dezastrelor, precum si
prevenirea si gestionarea riscurilor.

» Teme secundare

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot
fi mai bine abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati,
inclusiv a societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale.

In sens mai larg, inovarea sociala este procesul de a dezvolta si a aplica solutii la
probleme ocazionale sau sistemice, sociale si de mediu, in sensul progresului social.
Inovarea sociala nu este prerogativa sau privilegiul unei forme organizationale sau unei
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structuri legale. Solutiile necesita adesea colaborarea activa a actorilor guvernamentali,
economici si non-profit2.

Programul Operational Capital Uman promoveazd inovarea sociald, in special cu scopul
de a testa, si, eventual, a implementa la scard larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional,
pentru a aborda provocdrile sociale. Inovarea sociald are o importantd deosebitd mai ales in
contextul initiativelor din domeniul incluziunii sociale si a combaterii saraciei, avidnd in vedere
faptul cd@ acestea vizeaza cu prioritate comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie si
excluziune sociala.

Desi antreprenoriatul social a devenit o tema centrala pentru toti cei care doresc
o lume mai buna, schimbarea sociala poate avea loc in absenta acestora. Conceptul de
inovare sociala presupune evidentierea ideilor si solutiilor care aduc valoare sociala, dar
si a proceselor prin care acestea sunt generate, indiferent de provenienta acestora.
Inovarea sociala apare in pricipal datorita a 3 mecanisme cheie:

- schimbul de idei si valori;
- schimbul de roluri si de relatii;
- integrarea capitalului privat cu sprijinul public si filantropic.

Inovarea este complex definita. Cea mai simpla definitie, insa, oferita de
G.Mulgan, Oxford Businss School, se reduce la: "idei noi care functioneaza". Astfel,
inovarea se diferentiaza de imbunatatire, care implica doar schimbari incrementale; si
de creativitate si inventie, care sunt vitale pentru inovare, dar nu includ munca grea de
implementare si difuzare, facand ideile promitatoare utile,

Inovarea sociala se refera |la idei noi care functioneaza in indeplinirea obiectivelor
sociale. Definit astfel, termenul are, potential, granite foarte largi: - de |la parteneriatele
de acelasi sex, la cele mai noi moduri de utilizare a textului telefonului mobil si de la noi
stiluri de viata, la produse si servicii noi.

Geoff Mulgan considera ca inovarea sociala include: "Activitati si servicii
inovatoare care sunt motivate de scopul de a satisface o nevoie sociala si care sunt
predominant dezvoltate si difuzate prin organizatii ale caror scopuri principale sunt
sociale." Aceasta diferentiaza inovatia sociala de inovatiile de afaceri, care sunt in
general motivate de maximizarea profitului.

Exista, desigur, multe cazuri unde limitele nu se disting foarte clar, ca de exemplu
modele de invatamant la distanta care au fost pionierate in organizatiile sociale, dar
apoi adoptate de intreprinderi sau pentru intreprinderi cu profit, care explorau noi
abordari pentru a creste accesul la munca pentru persoanele cu handicap.

Dar aceste definitii ofera un punct de plecare rezonabil [iar definitiile prea
precise tind sa limiteze intelegerea mai degraba decat sa o ajute). In linie cu Programul
Operational Capital Uman, proiectul Un Viitor mai Bun - Prin Educatie promoveaza
inovarea sociala, in special cu scopul de a testa, si, eventual, a |1"|"ID|EI"I‘IEH1:3 la scara Iarga
solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale.
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Sprijinul acordat inovarii sociale va produce o schimbare in dezvoltarea solutiilor
inovatoare in domenii diverse, precum invatamantul la distanta, initiativele de
microfinantare pentru grupurile-tintd specifice, ingrijirea, reducerea deseurilor etc.

Astfel de actiuni ar trebui sa implice persoanele, grupurile si asociatiile, sectorul non-
profit, piata si sectorul public. Solutiile inovatoare necesita imbundtatirea interactiunilor
intre actori, bazindu-se pe creativitate si pe asumarea riscurilor.

Antreprenoriatul social constituie o sursd important3 de inovare sociald. in cadrul
initiativei sale pentru antreprenoriatul social, Comisia Europeana invita ,statele membre si
autoritdtile locale si regionale sd sprijine si sd incurajeze dezvoltarea intreprinderilor sociale
din sfera lor de competentd”.

Chiar daca inovatiile de naturd tehnologica si sociald sunt diferite, multe inovatii
sociale pot utiliza potentialul retelelor de socializare pe internet pentru a consolida
autonomia cetatenilor. Prin urmare, asigurarea conectivitatii online si sprijinirea dobandirii
de competente digitale relevante este un factor de abilitare cheie care std la baza inovarii
sociale.

# Teme orizontale FSE: Dezvoltare durabila,egalitate de sanse si non-discriminarea,
Promovarea egalitatii intre femei si barbati in domeniul antreprenoriatului

In calitate de beneficiar de fonduri nerambursabile am utilizat o serie de intrebari in

stadiul de definire a proiectului,cum ar fi:

e Implementarea proiectului ar putea avea un efect negativ direct sau indirect asupra

mediului, utilizarii eficiente a resurselor sau biodiversitatii

e Activitatile si/ sau rezultatele proiectului ar putea avea un impact pozitiv asupra

utilizarii resurselor

e Activitatile si/ sau rezultatele proiectului ar putea avea impact asupra atenuarii

efectelor schimbarilor climatice

® Activitatile si/ sau rezultatele proiectului ar putea contribui la ameliorarea starii de

sanatate a populatiei? (spre exemplu prin diminuarea/ eliminarea riscului de poluare sau

reducerea volumului de deseuri)

e Activitatile si/ sau rezultatele proiectului trebuie sa contribuie la protejarea cadrului

natural (terestru si acvatic) sau la conservarea si protejarea habitatelor din ariile

protejate

# Implementarea proiectului ar putea contribui la cresterea gradului de siguranta in conditii de

riscuri naturale (alunecari de teren, risc de inundatii)

o Implementarea proiectului ar putea contribui la cresterea responsabilitatii fata de mediul

inconjurator

® |mplementarea proiectului ar putea contribui la revitalizarea zonelor degradate

e Exista informatii, studii sau analize pentru determinarea situatiei initiale

® Exista o progonozare a efectelor negative pe termen lung asupra mediulu
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® Exista o analiza de apreciere a vulnerabilitatii rezultatelor proiectului fata de dezastre si a
riscului de producere a acestora (spre exemplu: inundatii, cutremure, seceta)?

Egalitatea de sanse (equal opportunities) — conceptul conform cdruia toate fiintele
umane sunt libere sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri
stricte; faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si necesitdti ale femeilor si barbatilor sunt
luate in considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamnd c3 femeile si barbatii se
bucura de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.

Se referd la absenta barierelor in ceea ce priveste participarea economicd, politica si
sociald si tratament egal pentru toti cetdtenii indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limb3,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, virsta, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati — se refera la absenta barierelor in ceea ce
priveste participarea economicd, politicd 5i sociald si tratament egal pentru femei si barbati.
Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege ,luarea in considerare a capacitatilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora” (Legea 202/2002). Relevanta in problemele de gen (gender
relevance) — punerea in discutie a relevantei unei politici sau a unei acfiuni cu privire la relagiile
de gen, a egalitatii dintre femei si barbati. Egalitatea de gen - se refera la acceptarea si
valorizarea egala a diferentelor dintre femei si barbati, participarea egald si impartirea egala a
responsabilitatilor atdt in spatiul public, cat si in viata privata, precum si accesul si distribuirea
egald a resurselor intre femel si barbati. Egalitatea de sanse si egalitatea de gen sunt principiile
fundamentale pentru dezvoltarea unei societati echitabile, care pretuieste diversitatea si
incluziunea si care promoveazad relatiile parteneriale si respectul intre indivizi. Egalitatea de
sanse presupune luarea in considerare a diferentelor existente intre oameni, cat si a
obstacolelor create istoric pentru anumite grupuri sociale ca urmare a diferitelor forme de
manifestare a urii (sexism, rasism, homofobie, antisemitism etc.

Egalitatea de sanse presupune luarea in considerare a acestor dezavantaje si asigurarea
accesului egal in exercitarea drepturilor obtinute. Abordarea integratoare a egalitatii de gen
(gender mainstreaming) — elementul esential utilizat in definitia abordarii integratoare a
egalitatii de gen este punerea accentului pe procesele de elaborare a politicilor. Abordarea
integratoare se referd la (reJorganizarea procedurilor si reglementarilor uzuale, (reJorganizarea
responsabilitdtilor 51 capacitatilor in scopul integrarii perspectivei de gen in toate aceste
proceduri, reglementari, responsabilitati, capacititi, etc. Se referd, de asemenea, la utilizarea
expertizei de gen in elaborarea si planificarea politicilor, utilizarea analizei privind impactul de
gen in acest proces, includerea consultarilor si participarii grupurilor si organizatiilor relevante.
Mumai cand toate aceste (prejconditii sunt indeplinite se poate afirma ¢3 procesul abordarii
integratoare este in curs de realizare.

Nediscriminare
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In elaborarea proiectului,partenerii au luat in considerare respectarea nediscriminarii ,prin

definirea obiectivelor,rezultatelor si activitatilor proieciului si a metodelor de implementare
si a respectarii in concordantei cu linile directoare trasate atat de legislatia nat prin art.16 din
Constitutie,Legea202/2002,Legea 448/2006,0UG137/2010, Proeictul Strategiei nationale
ptntru egalitatea de sanse pt 2014- 2020,art.5 din Codul Muncii cat si de legislatia
comunitara prin Tratatul CE:egalitatea intre femei si barbati in ceea ce priveste locurile de
munca,profesia si discriminarii sexuale,prevederi impotriva discriminarii bazate pe
nationalitate si garantarea liberei circulatii a lucratorilor in interiorul UE,prin Directiva
Remunerarii egale,a tratamentului  egal egalitata de rasa si egalitatea ocuparii locurilor de
munca. Proiectul isi propune sa creeze un mediu favorabil pt GT in vederea accesului egal
la piata muncii,indiferent de mediul din care provin.Selectia persoanelor participante la
activitati se va face fara nici o discriminare de gen.varsta,etnie.etc acestea fiind incluse in
proiect fara nici o deosebire,restrictie sau preferinta.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

In cadrul proiectului, locatiile de desfasurare a activitatilor educationale, precum si a
celorlalte tipuri de activitati, permit accesul facil al tuturor persoanelor in incinta salilor de
clasa, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, Mai exact, clasele in care se vor desfasura
activitatile educationale sunt plasate la parterul scolilor, motiv pentru care orice
persoana/copil va putea accede, intra si/sau iesi usor si facil. In cazul in care in grupul tinta
al proiectului se vor inscrie persoane care sufera de anumite dizabilitati specifice, vor fi luate
masuri de facilitarea si de a avea aces in mod egal cu celelalte persoane din grupul tinta. In
toate activitatile proiectului vom respecta , Strategia europeana a dizabilitatii 2010 - 2020 -
Reinnoirea angajamentului catre o Europa fara bariere” ca “posibilitatea asigurata
persoanelor cu dizabilitati de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni, la
mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum si la alte
facilitati si servicii “. In cadrul proiectului se vor selecta minim 3 elevi cu dizabilitati.

Schimbari demografice

Tendintele demografice (imbatranirea populatiei precum si migratia internationala) au
implicatii importante pentru situatia socioeconomica a comunitatii in ansamblul ei. Proiectul
va face investitii in capitalul uman, va crea un mediu favorabil in vederea oportunitatii de
accesare a programului de formare in randul tuturor generatiilor. In cadrul proiectului vor fi
furnizate servicii de consiliere, stagii de practica,firme de ex indiferent de localitatea de
domiciliu. Prin intermediul acestui proiect.aceste persoane vor deprinde abilitati care le vor
conferi sanse reale si le va creste posibilitatile de angajare, iar in acest mod vor putea sa se
integreze mai usor in societate si sa isi depaseasca conditiile medii de trai.

DEZVOLTAREA DURABILA

Poluatorul plateste
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Conf masurilor stabilite prin,,Strategia nationala privind schimbarile climatice si cresterea

economica bazata pe emisii reduse de carbon masuri privind aplicarea principiului
wpoluatorul plateste”™ potrivit carua entitatile care polueaza contribuie la sprijinirea
costurilor de prevenire si tinere sub control a poluari.Astfel prin proiect se vor derula
activitati de constientizare,informare si asistenta la nivelul GT cu privire la notiunile de
poluare,protectia mediului, conceptul poluatorul plateste,. Acestea vor viza in special agentii
economici implicati in practica si cei 26 de viitori angajati,ei fiind in principal ceil care vor
genera poluare suplimentara in urma act pe care le vor desfasura. Se va organiza pentru
echipa de proiect o intalnire de lucru cu tematica dezvoltarii durabile

Protectia biodiversitatii

Conventia privind protectia biodiversitatii ratificata prin Legea nr.58/1994 porneste de la
recunoasterea valorii intrinseci a biodiversitatii la toate cele 4 nivele de abordare,printre care
si diversitate etnoculturala a populari  speciei  umane,precum si a  valorilor
econmice,genetice,soc,stiintifice,educationale,culturale recreative si estetice ale acesteia.La
nivel de proiect in cadrul activitatilor sale {in mod special in cadrul stagiilor de practica) va
fi promovat acest principiu,cu scopul educarii si motivarii elevilor de a avea o atitudine
prictenoasa fata de mediu si protejarea lui. De altfel,potrivit si prevederilor Conventiei
pentru Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial(Paris 2003 ),ratificata de Romania prin
Legea nr.410/2005 patrimonial cultural imaterial genereaza dezvoltare durabila,fiind definit
printre altele de cunostinte si practici referitoare 1a natura si la univers si tehnici legate de
mestesuguri traditionalele. Totodata,omul fiind o specie ce are dreptul si obligatia de a se
integra in sistemul eco pe care le domina sau de care depinde.strategia si politicile din
domeniul conservarii bio se construiesc prin implicarea tuturor factorilor interesati,dar
correct informati si constientizati ¢f OUG 57/2007.In acest sens,avem in vedere implicarea
elevilor(in special in perioada stagiilor) inscrisi proiect,in activitati de voluntariat pentru
conservarea si protectia biodiversitatii.

Utilizarea eficienta a resurselor

Interventiile realizate prin proiect in cadrul activitatilor si serviciilor furnizate,au in vedere
eficientizarea energetica si un caracter neutru din punct de vedere al emisiilor.In acest
sens,avem in vedere tranzitia catre o economie cu emisii scazute de CO2 si eficienta dpdv al
utilizarii reserselor prin constientizare atat in cadrul programelor educationale,cat si in toate
actiunile proiectului,printr-o  abordare sustenabila in ceea ce priveste exploatarea
resurselor. Aceasta tema secundara este promovata in toate activitatile proiectului:ln A0 se
are in vedere utilizarea resurselor folosite in cadrul proiectului in mod responsabil. In toate
activitatile proiectului se va tine cont de eficienta consumului de resurse:imprimare fata
verso strict a documentelor

necesare,comunicare  electronica  intre  parteneri-videoconferinte,utilizarea  resurselor
locale,materiale de prezentare a proiectului din perspectiva respectarii
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obiectivului dezvoltarii  durabile,scurte mesaje de promovare a utilizarii eficiente a
resurselor.Se va organiza pt echipa de proiect o intalnire de lucru cu tematica modalitati
concrete de economisire a resuselor utilizate in implementarea proiectului.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Schimbarile climatice afecteaza puternic societatea.asigurarea apei potabile (din surse
clasice). Interventiile realizate prin proiect contribuie la promovarea adaptarii schimbarilor
climatice si atenuarea acestor vulnerabilitati asupra niveluri de ocupare si de trai in randul
persoanclor din GT,.Prin sesiunile de informare si constientizare, precum si in cadrul
stagiilor se va aborda impreuna cu participantii problema surselor regionale si problema
schimbarilor climatice si la cum comunitatea.desi se va dezvolta,poate sa isi pastreze un
nivel scazut de dioxid de carbon (CO2).In cadrul activitatilor de educatie se vor derula
activitati de protectie a mediului si se vor dezbate problematici precum schimbarile climatice
si atenuarea lor.In cadrul evenimentelor organizate in cadrul proiectului se va aduce in
dezbatere si modalitati de atenuare privind reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect
de sera.Se va urmari ca materialele consumabile achizitionate in proiect sa fie de tip
ecologic si/sau din resurse

regenerabile,

Rezilienta la dezastre

Prin natura interventiilor finantate parteneriatul isi asuma preluarea principiilor enuntate in
Strategia nationala si Planul National de Actiune pt conservarea biodiversitatii 2010 — 2020
si implementarea acestora pe orizontala, in special, prin masurile de ¢ ducatie. Principiul
urmarit este cel al dezvoltarii sociale sustenabile cu un impact cat mai redus asupra
mediului. Pentru gasirea unui echilibru intre conservare si dezvoltare este necesara nu doar
planificarea activitatilor, dar si integrarea activitatiilor in politica de dezvoltare durabila in
ansamblu.
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